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Gesamtarbeitsvertrag (GAV)

Abgeschlossen zwischen

der Globus-Gruppe und
den durch die Globus-Gruppe vertretenen Unternehmen geméass Anhang 1

einerseits und
dem KV Schweiz
sowie

der Gewerkschaft Syna

anderseits.
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Allgemeine Bestimmungen

1.

Zweck

Dieser Vertrag bezweckt im Interesse der Globus-Unternehmen und ihren Mit-
arbeitenden

11
1.2

1.3
1.4

2.
2.1

2.2

3.2

3.3

die Festlegung von Arbeitsbedingungen,

die Forderung guter Beziehungen zwischen dem Arbeitgeber und den Mit-
arbeitenden,

die Vertiefung der Zusammenarbeit zwischen den Sozialpartnern
die Wahrung des Arbeitsfriedens.

Ortlicher und betrieblicher Geltungsbereich
Dieser Vertrag gilt fir das Gebiet der Schweiz.

Er findet grundsatzlich Anwendung auf die Unternehmungen der Globus-
Gruppe.

Nachstehend ist in diesem Vertrag mit "Unternehmung" immer "Globus-
Unternehmung" gemeint.

Personlicher Geltungsbereich

Diesem Vertrag sind alle voll- oder teilzeitbeschaftigten Mitarbeitenden ob-
ligatorisch unterstellt, die von den Globus-Unternehmen im Sinne von Ziff.
2 unbefristet oder befristet beschaftigt werden.

Folgende Mitarbeitende sind von der Unterstellung unter diesen Vertrag
ausgenommen:

a) Mitglieder der Direktion und des Kaders

b) Mitarbeitende mit einem Arbeitsvertrag von hochstens drei Monaten.
Wird das Arbeitsverhaltnis Uber die Dauer von drei Monaten hinaus
fortgesetzt, so ist der Vertrag von dem Zeitpunkt an anwendbar, in dem
die Verlangerung oder ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit aus-
dricklich oder stillschweigend vereinbart wurde.

c) Mitarbeitende, die in einem Globus-Unternehmen eine Nebenbeschaf-
tigung austben. Als Nebenbeschaftigung gilt jede Beschaftigung, die
Mitarbeitende ausserhalb ihrer Hauptbeschéaftigung als Arbeitnehmen-
de oder ausserhalb des ordentlichen Rahmens ihrer selbststandigen
Erwerbstatigkeit ausiben.

d) Mitarbeitende, die anderweitig bereits eine Hauptbeschéftigung aus-
Uben und deren Beschaftigungsgrad deshalb weniger als 20 % einer
Vollzeitbeschaftigung betragt.

e) Personen, die das Rentenalter der AHV erreicht haben sowie Perso-
nen, die eine Altersrente der AHV oder Altersleistungen der obligatori-
schen und weitergehenden beruflichen Vorsorge beziehen.

Auf Lernende werden die Bestimmungen dieses Vertrages sinngemass
angewendet.
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3.3 Dieser Vertrag ist im Verhéaltnis zu lokalen Gesamtarbeitsvertragen oder
Reglementen abschliessend. Diesem Vertrag widersprechende Bestim-
mungen in lokalen Gesamtarbeitsvertragen oder Reglementen sind nichtig
und werden durch die entsprechenden Bestimmungen dieses Vertrages
ersetzt.

4. Paritatische Kommission

Zur Forderung einer auf Treu und Glauben beruhenden Zusammenarbeit unter
den Vertragsparteien, zur Durchfiihrung des Vertrages sowie zur Beurteilung
von Meinungsverschiedenheiten und Streitigkeiten tber die Anwendung und
Auslegung dieses Vertrages wird eine Paritatische Kommission bestellt.

Die Paritatische Kommission setzt sich aus der gleichen Anzahl von Vertrete-
rinnen und Vertretern der Arbeithehmer und Arbeitgeber zusammen. Die ver-
tragsschliessenden Arbeitnehmerverbande bestellen dazu je eine Vertreterin
oder einen Vertreter. Den Vorsitz hat grundsatzlich ein Vertreter der Globus-
Unternehmen.

Die Paritatische Kommission tritt mindestens einmal im Kalenderjahr zusam-
men. Weitere Sitzungen werden nach Bedarf durchgefuhrt. Sie trifft ihre Be-
schliisse einstimmig.

Personaldelegation

5. Forderung

Die vertragsschliessenden Parteien fordern die in den Personaldelegationen
wahrgenommene Zusammenarbeit zwischen den Unternehmen und ihren Mit-
arbeitenden.

6. Rechte und Pflichten

6.1 Die Wahlberechtigung und Wéahlbarkeitserfordernisse der Personaldelega-
tionen sowie deren Rechte und Pflichten sind im ,Reglement Personalde-
legation (PDG) Globus-Gruppe* geregelt.

6.2 Die Unternehmen unterstitzen die Personaldelegationen in deren Tatig-
keit; insbesondere stellen sie die nétige Arbeitszeit zur Verfigung und bie-
ten Weiterbildungsmaoglichkeiten an. Fur Aus- und Weiterbildungsmass-
nahmen der Personaldelegationen kann der vertragsschliessende Arbeit-
nehmerverband beigezogen werden.

7. Verhalten und Schutz der Delegationsmitglieder

7.1 Die Mitglieder der Personaldelegationen geniessen eine Vertrauens-
stellung, die zu einem Verhalten verpflichtet, das auf dem Grundsatz von
Treu und Glauben beruht.

7.2 Bei ordnungsgemasser Ausitbung ihrer Tatigkeit durfen die Mitglieder der
Personaldelegationen nicht benachteiligt werden; insbesondere darf ihnen
wegen dieser Tatigkeit nicht gekiindigt werden.
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Friedenspflicht

8.
8.1

8.2

9.2

9.3

9.4

Umfang der Friedenspflicht

Die vertragsschliessenden Parteien verpflichten sich, den Arbeitsfrieden
zu wahren und auf jede Kampfmassnahme zu verzichten. Die Frie-
denspflicht gilt nicht nur fir Gegensténde, welche in diesem Vertrag gere-
gelt sind, sondern unbeschrankt.

Die vertragsschliessenden Parteien verfahren bei ihrer Kommunikation
nach dem Grundsatz von Treu und Glauben. Sie vermeiden insbesondere
vor dem Abschluss von Vermittlungs-, Schlichtungs- und Schiedsverfah-
ren jede Auseinandersetzung in der Offentlichkeit.

Schiedsgerichtsbarkeit

Zur Wahrung der Friedenspflicht sowie zur Beurteilung von Streitigkeiten
Uber die Auslegung und Anwendung des Vertrages wird ein Schiedsge-
richt bestellt. Das Schiedsgericht kann von jeder der vertragsschliessen-
den Parteien angerufen werden. Der Schiedsspruch ist verbindlich. Das
Schiedsgericht entscheidet endgiiltig.

Das Schiedsgericht besteht aus einem Vorsitzenden und je zwei Richtern
oder Richterinnen, die von der Globus-Gruppe sowie den vertragsschlies-
senden Arbeitnehmerverbandern in jedem zu beurteilenden Fall zu ernen-
nen sind. Als Sekretar oder Sekretarin amtet ein oder eine von der oder
dem Vorsitzenden des Schiedsgerichtes bezeichnete Person.

Der oder die Vorsitzende wird von den vertragsschliessenden Parteien in
jedem zu beurteilenden Fall gemeinsam bezeichnet. Kénnen sie sich dar-
Uber nicht einigen, so wird der Prasident oder die Présidentin des Oberge-
richts des Kantons Aargau um die Bezeichnung des oder der Vorsitzen-
den ersucht.

Fur das Verfahren gilt das Konkordat tber die Schiedsgerichtsbarkeit vom
27. August 1969.

Arbeitsvertragliche Bestimmungen

Abschluss, Dauer und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

10.

Abschluss des Arbeitsvertrages

10.1 Der Abschluss des Arbeitsvertrages mit den einzelnen Mitarbeitenden er-

folgt schriftlich durch die Geschaftsleitung oder durch die von ihr beauf-
tragten Stellen des Unternehmens.

10.2 Sofern nichts anderes vereinbart ist, gelten die ersten 3 Monate als Pro-

bezeit. Die Probezeit kann schriftlich auf 2 Monate verkirzt werden.

10.3 Bei einer effektiven Verkirzung der Probezeit infolge Krankheit, Unfall

oder Erfullung einer nicht freiwillig tbernommenen gesetzlichen Pflicht er-
folgt eine entsprechende Verlangerung der Probezeit.
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11.
111

11.2

11.3

12.
12.1

12.2

12.3

12.4

12.5
12.6

12.7

Berechnung der Anstellungsjahre

Als Anstellungsjahr gilt der Zeitabschnitt von einem Jahr ab vertraglich
festgelegtem Eintritt in ein Unternehmen, unter Einschluss der Lehrzeit in
einem solchen Unternehmen.

Tritt eine Mitarbeitende aus und erfolgt innerhalb von 12 Monaten ein
Wiedereintritt in ein Unternehmen, so wird die bis zum Austritt erreichte
Anstellungsdauer vollumfanglich angerechnet. Die Dauer des Unterbruchs
wird bei der Festlegung der Anstellungsdauer nicht angerechnet.

Im Fall von Fusionen bzw. Firmenubernahmen gelten spezielle Bestim-
mungen.

Beendigung des Arbeitsverhdaltnisses

Unter Vorbehalt der fristlosen Auflosung des Arbeitsverhaltnisses aus
wichtigen Grinden (Art. 337 ff. OR) gelten gegenseitig Kiindigungsfristen
von folgender Mindestdauer:

a) Wahrend der Probezeit: 7 Tage;

b) nach Ablauf der Probezeit jeweils auf Ende eines Monats
- im 1. Anstellungsjahr 1 Monat,
- im 2. bis 9. Anstellungsjahr 2 Monate,
- vom 10. Anstellungsjahr an 3 Monate.

In besonderen Fallen kbnnen schriftlich lAngere Kindigungsfristen verein-
bart werden.

Die Kundigung des Arbeitsverhaltnisses durch das Unternehmen kann nur
durch die Geschaftsleitung oder durch die von ihr beauftragten Stellen des
Unternehmens ausgesprochen werden.

Die Kiundigung hat schriftlich zu erfolgen. Die oder der Kiindigende muss
die Kundigung schriftlich begriinden, wenn die andere Partei dies verlangt.

Die Kindigung muss spatestens am letzten Arbeitstag vor Beginn der
Kindigungsfrist wahrend der ordentlichen Arbeitszeit der Gegenpartei zu-
gehen. Als zugegangen gilt die Kindigung, wenn der Empfanger davon
Kenntnis nimmt oder nach Treu und Glauben in der Lage ist, davon
Kenntnis zu nehmen.

Der Kundigungsschutz ist in Art. 336 ff. OR geregelt.

Mit dem Erreichen des ordentlichen AHV-Alters erfolgt die Pensionierung
ohne Kindigung. Im Rahmen der flexiblen Pensionierung geméass Regle-
ment der Pensionskasse muss das Arbeitsverhéltnis durch die Mitarbei-
tenden oder durch die Firma unter Einhaltung der vertraglich vereinbarten
Kindigungsfrist gekindigt werden.

Mit Beginn der Rentenzahlungen der Pensionskasse fur Vollinvaliditat en-
digt das normale Arbeitsverhaltnis ohne Kindigung. Bei Teilinvaliditat wird
mit Beginn der Rentenzahlungen das Arbeitsverhaltnis in Berucksichti-
gung des Grades der Arbeitsfahigkeit der Mitarbeitenden neu geordnet
oder, falls keine anderen Moglichkeiten gefunden werden kdnnen, aufge-
|Ost.
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Allgemeine Rechte und Pflichten der Mitarbeitenden

13.
13.1

13.2

13.3

13.4

14.
141

14.2

14.3

14.4

15.
15.1

16.
16.1

Persodnlichkeitsschutz

Die Unternehmen achten und schiitzen die Personlichkeit der Mitarbeiten-
den und nehmen auf ihre Gesundheit Ricksicht.

Die Unternehmen sind dafir besorgt, dass unter den Mitarbeitenden ein
Klima des gegenseitigen Respekts und der Toleranz gepflegt wird, wel-
ches Benachteiligungen und Diskriminierungen wegen des Geschlechts,
des Alters, der Herkunft, der Rasse, der sexuellen Orientierung, der Spra-
che, der sozialen Stellung, der Lebensform, der religiosen, weltanschauli-
chen oder politischen Uberzeugung oder wegen einer korperlichen, geisti-
gen oder psychischen Behinderung ausschliesst sowie Belastigungen und
gesundheitliche Beeintrachtigungen verhindert. Die Unternehmen schaffen
eine offene und angstfreie Kommunikationskultur, um Mobbing vorzubeu-
gen. Mit Mobbing wird eine Konfliktentwicklung am Arbeitsplatz bezeich-
net, bei der einzelne Personen von Kollegen, Kolleginnen und/oder Vor-
gesetzten nachhaltig und Uber langere Zeit in die Enge getrieben werden.

Die Unternehmen setzen sich daflr ein, sexuelle Belastigung am Arbeits-
platz zu verhindern. Als "sexuelle Belastigung" gilt jede Handlung mit se-
xuellem Bezug, die von einer Seite unerwinscht ist.

Der Arbeitgeber hat zum Schutz von Leben, Gesundheit und personlicher
Integritat der Mitarbeitenden die Massnahmen zu treffen, die nach den
Verhaltnissen des Betriebes angemessen sind.

Datenschutz

Die Unternehmen achten und schiitzen die Personlichkeit der Mitarbeiten-
den auch im Bereich der Informatik.

Das Aufbewahren und Speichern personenbezogener Daten ist auf das
betrieblich Notwendige zu beschranken.

Die Unternehmen treffen die erforderlichen Massnahmen, um die person-
lichen Daten der Mitarbeitenden vor unbefugter Weitergabe und vor unbe-
fugten Zugriffen zu schutzen.

Die Mitarbeitenden haben das Recht, die sie betreffenden, aufbewahrten
oder gespeicherten Daten zu kennen und eine Berichtigung fehlerhafter
Angaben zu verlangen. Im Ubrigen gilt das Datenschutzgesetz.

Mitwirkungsrechte

Die Angestellten haben das Recht, ausreichend und angemessen uber
den Arbeitsplatz, die Arbeitsplatzumgebung sowie die Ubrige Arbeitsorga-
nisation informiert und angeleitet zu werden.

Berufliche Entwicklung

Die bestmdgliche Erfullung der zugewiesenen Aufgaben erfordert von den
Mitarbeitenden nebst der Ausbildung auch eine entsprechende Weiterbil-
dung. Mit ihnen werden deshalb regelmassig, unabhéangig von Anstel-
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16.2

17.
17.1

17.2

18.
18.1

18.2

18.3

19.
19.1

19.2

19.3

19.4

lungsverhaltnis, Geschlecht und Hierarchiestufe, im Hinblick auf individuel-
le Bedirfnisse und den Bedarf des Unternehmens, Personalentwick-
lungsmassnahmen vereinbart, wobei Uber die jeweiligen Voraussetzungen
die Unternehmensleitung abschliessend entscheidet.

Die Unternehmen fordern die Fahigkeit und die Moglichkeit der Angestell-
ten, ldeen und Anregungen zu entwickeln, welche alle Arten von betriebli-
cher Innovation zum Ziel haben (z.B. Arbeitsabldufe, Rationalisierung,
Qualitatssteigerung, Unfallverhinderung, Umweltschutz).

Chancengleichheit und Gleichbehandlung

Die vertragsschliessenden Parteien fordern aktiv die Verwirklichung der
Chancengleichheit. Sie besprechen bei Bedarf die sich in diesem Zusam-
menhang ergebenden Fragen in der Paritatischen Kommission.

Den Unternehmen wird insbesondere empfohlen,
- die berufliche Weiterbildung der Frauen zu fordern,
- die Aufstiegsmdglichkeiten fir Frauen zu erleichtern,

- den Wiedereinstieg von Frauen in den angestammten oder in einen
neuen Beruf zu erleichtern und zu férdern.

Koalitionsfreiheit

Die Vereinsfreiheit der Mitarbeitenden ist gewahrleistet. Es steht diesen
somit frei, Gewerkschaften, Verbanden, politischen Parteien, Vereinen
und ahnlichen Organisationen beizutreten.

Aus der Zugehorigkeit oder Nichtzugehdrigkeit zu einer schweizerischen
Arbeitnehmerorganisation durfen den Mitarbeitenden keine Nachteile er-
wachsen. Insbesondere diurfen gewerkschaftliche Tatigkeit sowie die
Wahrung vertraglicher Rechte keinen Entlassungsgrund bilden.

Die Unternehmen haben zu den Arbeitnehmerverbanden eine positive
Einstellung. Sie geben die Zusicherung ab, dass sie die Mitgliederwerbung
des vertragsschliessenden Arbeitnehmerverbandes zulassen, sofern da-
durch der Betrieb nicht gestort wird.

Sorgfalts- und Treuepflicht sowie Nebenerwerb

Die Mitarbeitenden haben die ihnen Ubertragene Arbeit sorgféltig auszu-
fuhren und die berechtigten Interessen des Unternehmens in guten Treu-
en zu wahren.

Maschinen, Arbeitsgeréte, technische Einrichtungen und Anlagen sowie
Fahrzeuge und Waren sind fachgerecht zu bedienen bzw. sorgféltig zu
behandeln. Defekte und Mangel sind sofort zu melden.

Die Mitarbeitenden haben die ihnen anvertrauten Gelder gewissenhatft zu
verwalten.

Wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses ist den Mitarbeitenden jede
nebenerwerbliche Tatigkeit fur einen Dritten oder auf eigene Rechnung
grundsatzlich verboten.
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Die Ausiibung einer nebenerwerblichen Téatigkeit ist nur zulassig, wenn die
Mitarbeitende die Zustimmung der Geschéftsleitung oder der von ihr be-
zeichneten Stelle eingeholt hat. Eine nebenerwerbliche Téatigkeit wird nur
dann und in dem Umfang bewilligt, als die Einhaltung der gesetzlichen
Bestimmungen gewahrleistet und damit weder eine Herabsetzung der
Leistungsfahigkeit der Mitarbeitenden noch eine Konkurrenzierung des
Unternehmens verbunden ist. Insbesondere darf die gesetzliche Hochst-
arbeitszeit, mit Einschluss der nebenerwerblichen Tatigkeit, durch die Mit-
arbeitenden nicht Uberschritten werden.

Die Mitarbeitende hat dem Unternehmen jede bedeutende Anderung von
Art und Umfang der nebenerwerblichen Téatigkeit unverziglich und unauf-
gefordert mitzuteilen. Die Geschéftsleitung oder die von ihr bezeichnete
Stelle entscheidet, ob die nebenerwerbliche Téatigkeit weiterhin zul&ssig
ist.

Fur nachteilige Folgen nebenerwerblicher Tatigkeit lehnt das Unterneh-
men jede Verantwortung und Leistung ab.

20. Annahmeverbot fur Geschenke und Vergunstigungen

Die Mitarbeitenden verpflichten sich, weder sich noch Dritten direkt oder indirekt
Vorteile zu verschaffen, indem sie von Lieferanten oder andern Personen, die
mit dem Unternehmen in geschéftlicher Beziehung stehen, Geschenke oder
Vergunstigungen entgegennehmen, soweit diese Uber blosse Aufmerksamkei-
ten hinausgehen.

21. Urheberrechte und Leistungsschutzrechte
Die Abtretung der Urheberrechte und der Leistungsschutzrechte ist in Anhang 2
geregelt.

Arbeitszeit

22. Grundséatze

22.1 Die Arbeitszeit wird im gegenseitigen Einvernehmen derart festgelegt,
dass sowohl die betrieblichen Bedurfnisse als auch die Winsche der Mit-
arbeitenden bestmoglich berticksichtigt sind.

22.2 Die Vielgestaltigkeit der Aufgaben bedingt unterschiedliche Einteilungen
der Arbeitszeit sowie die Anwendung verschiedenartiger Arbeitszeitmodel-
le (z.B. Jahresarbeitszeit, Schichtarbeit usw.).

22.3 Den Mitarbeitenden, welche unregelméssig arbeiten, wird der Einsatzplan
in der Regel mindestens 14 Tage im Voraus mitgeteilt. Dieser kann nur in
begriundeten Fallen geandert werden.

23. Normalarbeitszeit

23.1 Grundsatzlich betragt die Normalarbeitszeit fur Vollzeitbeschaftigte 41
Stunden/Woche (Beschéftigungsgrad = 100%). Diese Arbeitszeit ist im
Durchschnitt innerhalb von héchstens 12 Monaten einzuhalten. Als Be-
schaftigungsgrad 100% gilt auch eine normale, wdchentliche Arbeitszeit
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23.2

23.3

24.

von 40 Stunden, wenn gleichzeitig eine Woche Ferien weniger bezogen
wird.

Bei Mitarbeitenden, die im Rahmen einer Jahresarbeitszeit eine unregel-
massige Teilzeitbeschaftigung ausuben, ist eine Richtarbeitszeit festzule-
gen, die im Durchschnitt von 12 Monaten +/-20 % einzuhalten ist. Die ver-
einbarte Richtarbeitszeit bildet die Basis, auf deren Grundlage der Lohn zu
entrichten ist. Dieser hat im Durchschnitt von 12 Monaten der effektiv er-
brachten Arbeitsleistung zu entsprechen. Die Mitarbeitenden sind berech-
tigt und verpflichtet, effektiv entléhnte, tatsachlich jedoch noch nicht er-
brachte Arbeit nachzuleisten, soweit ihnen dies méglich und zumutbar ist.
Wird die vertragliche Richtarbeitszeit in diesem Zeitraum regelmassig
Uber- oder unterschritten, so ist der Einzelarbeitsvertrag entsprechend
anzupassen.

Durch einzelvertragliche Regelung kann eine Verlangerung der normalen
wochentlichen Arbeitszeit vereinbart werden. Sie darf 45 Stunden pro Wo-
che nicht Gberschreiten. Die Verlangerung der Normalarbeitszeit wird da-
bei durch zusatzliche Ferien und/oder einen héheren Lohn abgegolten
(Lohn/Zeit-Option). Eine individuelle Arbeitszeitverlangerung kann im
Rahmen der betrieblichen Moglichkeiten getroffen werden, wenn dies dem
Wunsch der Mitarbeitenden entspricht. Die paritdtische Kommission wird
periodisch Uber diese Einzelfalle informiert.

Pausen

Die Pausen gelten nicht als Arbeitszeit, wenn die Mitarbeitenden ihren Arbeits-
platz verlassen durfen.

Uberstunden

25.
25.1

25.2

Uberstundenarbeit

Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, Uberstundenarbeit zu leisten, soweit
sie ihnen nach Treu und Glauben zugemutet werden kann. Uberstunden-
arbeit liegt vor,

a) sofern diese vom Unternehmen angeordnet wird oder von den Mitar-
beitenden in Erfullung ihrer Sorgfalts- und Treuepflicht ohne Anord-
nung notwendigerweise geleistet wird,

b) soweit die normale woéchentliche Arbeitszeit bzw. Jahresarbeitszeit
gemass Ziff. 22 und 23 innerhalb bestimmter Zeitperioden
durchschnittlich tGberschritten wird, wobei diese Zeitperioden von den
Unternehmen mit den Mitarbeitenden vereinbart werden.

Uberstundenarbeit ist grundsatzlich durch Freizeit von gleicher Dauer
(Verhaltnis 1:1) auszugleichen. Ist dies nicht moglich, so ist sie in Beriick-
sichtigung des gesetzlichen Zuschlages von mindestens 25% zu entscha-
digen.

Uberstundenarbeit bei teilzeitbeschaftigten Mitarbeitenden liegt vor, wenn
die einzelvertraglich vereinbarte Arbeitszeit Gberschritten wird. Arbeit, die
Uber diese vereinbarte Arbeitszeit hinausgeht, ist durch Freizeit von glei-
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cher Dauer auszugleichen oder in Bertcksichtigung des gesetzlichen Zu-
schlages von mindestens 25 % zu entschadigen.

Ferien

26. Feriendauer

26.1 Die Mitarbeitenden haben pro Kalenderjahr in Beachtung von Ziff. 26.2
wie folgt Anspruch auf bezahlte Ferien:

a) vom ersten vereinbarten Arbeitstag bis zum 49. Altersjahr (vorbehalt-
lich lit. b, ¢) 5 Wochen;

b) Jugendliche bis zum 20. Altersjahrs und Lernende 6 Wochen;

c) Ab 50. Altersjahr 6 Wochen.

Im Kalenderjahr, in welchem das massgebliche Altersjahr vollendet wird,
gilt der hohere Ferienanspruch.

26.2 Die Ferien sollen jahrlich vollstandig bezogen werden. Das Ubertragen
von einem kleineren Teil des Anspruches von einem Kalenderjahr ins fol-
gende kann nur im Einverstandnis mit der zustandigen Personalstelle und
nur bis 30. April des folgenden Jahres erfolgen.

Die Wunsche fur die Einteilung der Ferien werden nach Mdglichkeit be-
ricksichtigt, missen aber frihzeitig beim Vorgesetzten angemeldet wer-
den.

26.3 Gesetzliche Feiertage, die in die Ferien fallen, gelten nicht als Ferientage;
sie kdnnen nachbezogen werden. Auch in die Ferien fallende Krankheits-
und Unfalltage (&rztlich bescheinigte ganzliche Arbeitsunfahigkeit) sind
nachtraglich zu gewahren, sofern ein Arztzeugnis vorliegt.

26.4 Der Bezug von Ferien wéahrend einer arztlich bescheinigten ganzlichen
oder teilweisen Arbeitsunfahigkeit bedarf der Zustimmung durch die Ge-
schéftsleitung oder der von ihr bezeichneten Stelle. Die Ferien werden voll
angerechnet; ausgenommen sind Falle, in denen es sich um arztlich emp-
fohlene Erholungsurlaube handelt.

27. Pro-rata-Anspruch auf Ferien

27.1 Bei Beginn oder Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wahrend des Ka-
lenderjahres sowie bei unbezahltem Urlaub wird der Ferienanspruch an-
teilmassig gekurzt. Hat die Mitarbeitende bei Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses zu viel Ferien bezogen, wird ein entsprechender Lohnabzug
vorgenommen.

27.2 Arbeitsabwesenheit als Folge von Krankheit, Unfall, Schwangerschaft, Mi-
litar- oder Zivilschutzdienst oder wegen Erfillung weiterer gesetzlicher
Pflichten oder ausserschulischem Jugendurlaub bis zu 3 Monaten im Ka-
lenderjahr wird auf den Ferienanspruch nicht angerechnet. Bei Abwesen-
heit von mehr als 3 Monaten wird der Ferienanspruch fir jeden weiteren
vollen Monat um je 1/12 gekurzt.
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Bei unregelmdassigen Teilzeitangestellten fallt sinngemass ab dem 4.
Krankheitsmonat der Ferienzuschlag weg.

27.3 Ist die Mitarbeitende wahrend eines ganzen Kalenderjahres arbeitsunfa-
hig, so besteht kein Anspruch auf Ferien. Dies gilt auch bei Pensionierung
oder Austritt wahrend des Kalenderjahres, wenn die Mitarbeitende in die-
sem Kalenderjahr nie arbeitsfahig war.

28. Abgeltung der Ferien

Eine Abgeltung der Ferien durch Geldentschadigung ist nur zulassig, wenn das
Arbeitsverhaltnis endigt, ohne dass die zustehenden Ferien bezogen werden
konnten. Die Geldentschadigung wird anteilméssig berechnet.

29. Arbeit wahrend der Ferien

29.1 Die Ferien haben der Erholung zu dienen. Wahrend der Ferien darf ent-
geltliche Arbeit fur Dritte nur in Ausnahmeféllen und nur mit Bewilligung
der Geschéftsleitung oder der von ihr beauftragten Stelle geleistet werden.

29.2 Wird wahrend der Ferien unbewilligte Arbeit fur Dritte gegen Bezahlung
geleistet, so kann der Ferienlohn verweigert oder bereits bezahlter Ferien-
lohn zurtickverlangt werden.

Absenzen und Urlaub

30. Absenzen

30.1 Fur dringende Familienangelegenheiten oder besondere Anlasse wird auf
Gesuch hin wie folgt Urlaub ohne Kirzung des Lohn- oder Ferienanspru-
ches gewahrt, sofern das Gesuch in unmittelbarem Zusammenhang mit
dem Ereignis gestellt wird:

a) Heirat, eigene 3 Arbeitstage

b) Heirat von Elternteilen, Geschwistern, Kindern oder Enkelkindern 1
Arbeitstag

c) Geburt eigener Kinder (fur Véter) 2 Arbeitstage

d) Tod der Ehegattin/des Ehegatten oder der Lebenspartnerin/des Le-
benspartners, eigener Kinder oder eines Elternteils 5 Arbeitstage

e) Tod eines Schwiegerelternteils bzw. eines Schwiegersohnes, einer
Schwiegertochter oder eines Geschwisters 2 Arbeitstage

f) Tod eines Grosselternteils, einer Enkelin oder eines Enkels, einer
Schwagerin oder eines Schwagers, einer Tante oder eines Onkels 1
Arbeitstag

g) Wohnungswechsel oder Wohnungsbezug in ungekiindigtem Arbeits-
verhaltnis (Wechsel in ein anderes mdbliertes Zimmer ausgenommen)
1 Arbeitstag

h) Waffeninspektion sowie Abgabe der militarischen Ausristung 1 Ar-
beitstag

Wenn das Ereignis gemass Ziff. b), e), f), h) auf einen regelmassigen Frei-

Tag bzw. in die Ferien fallt, wird kein zusatzlicher Urlaub gewéhrt

30.2 Ein Arbeitstag entspricht einem Funftel der vertraglich vereinbarten
wochentlichen Arbeitszeit.
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30.3

30.4

30.5

31.
31.1

31.2

31.3

Die Unternehmen kdnnen in begrindeten Fallen tber die Regelung von
Ziff. 30.1 hinaus bezahlten Urlaub gewéhren.

Mitarbeitenden, denen bei Erkrankung eines im gleichen Haushalt und im
ortlichen Geltungsbereich dieses Vertrages lebenden eigenen Kindes oder
eines Familienangehorigen nachweisbar keine Pflegepersonen zur Verfu-
gung stehen, wird hierfir in der Regel bis zu 3 Tagen pro Ereignis der
notwendige Urlaub bei vollem Lohnanspruch gewéhrt. Solche bezahlten
Abwesenheiten werden an die Dauer des Lohnanspruchs bei Krankheit
gemass Ziff. 40.1 angerechnet. Die Regelung gilt auch fir Kinder, die ge-
mass der Verordnung Uber die Aufnahme von Pflegekindern zur Pflege
und Erziehung aufgenommen sind. Sie werden den eigenen Kindern
gleichgestelit.

Im Ubrigen finden die Ziff. 40.4 und 40.5 sinngemé&ss Anwendung.

Die Ausibung eines offentlichen Amtes ist dem Unternehmen vorgangig
anzuzeigen, wenn damit Abwesenheiten wahrend der Arbeitszeit verbun-
den sind. Wahrend der beschrankten Zeit nach Art. 324a OR findet kein
Lohnabzug statt. Allfallige Entschadigungen der Mitarbeitenden fir die
Auslbung des o6ffentlichen Amtes werden an die Lohnzahlung des Unter-
nehmens angerechnet. Ausgenommen sind blosse Spesenentschadigun-
gen.

Tagungen und Kurse

Mitgliedern der Personaldelegationen, die an Berufstagungen oder an
Weiterbildungskursen von vertragsschliessenden Arbeitnehmerverbanden
oder von Berufsverbanden teilnehmen wollen, ist nach rechtzeitiger Ein-
reichung eines Gesuchs, Vorweisung des Programms und Abklarung des
Ausbildungsnutzens bezahlter Urlaub zu gewéhren. Die betreffenden Ta-
gungen und Kurse mussen jedoch auf die spezifische Funktion der Perso-
naldelegation ausgerichtet sein.

Mitglieder der vertragsschliessenden Verbande, die an Kursen oder Ta-
gungen, die betrieblich notwendig oder winschenswert sind, ihres Ver-
bandes teilnehmen mdchten, haben den verantwortlichen Stellen im Un-
ternehmen rechtzeitig ein Gesuch um Bildungsurlaub unter Vorweisung
des Programms einzureichen. Uber solche Gesuche wird separat ent-
schieden.

Ausserschulischer Jugendurlaub wird im Rahmen von Art. 329e OR ge-
wabhrt. Ein Lohnanspruch besteht grundsétzlich nicht.

Entl6hnung

32.

Lohne

Der Lohn wird zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer individuell festgelegt
und periodisch entsprechend den Verhaltnissen tberpruft. Bei der Lohnfestset-
zung und der Lohnanpassung soll vor allem auf die Leistung, sodann auf die
Funktion und die Anforderungen des Arbeitsplatzes sowie auf die Verdnderung
der Lebenskosten abgestellt werden.
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Ferner kann eine durch die Anstellungsdauer gewonnene generelle Firmenkul-
turerfahrung mitbericksichtigt werden.

Unter gleichen Voraussetzungen sind Manner und Frauen gleich zu entldhnen.

Die Vertragsparteien verhandeln periodisch, in der Regel alle zwei Jahre Uber
allfallige Lohnanpassungen auf Beginn des folgenden Kalenderjahres. Es wird
eine Bandbreite festgelegt. Diese hat dem vergangenen Geschaftsgang, den
Perspektiven und der Konkurrenzfahigkeit des Unternehmens, der Entwicklung
der Branche, der Entwicklung des Landesindexes der Konsumentenpreise und
betrieblichen Verschiedenheiten angemessen Rechnung zu tragen. Im Rahmen
der Bandbreite erfolgen die Lohnanpassungen individuell. Aus wirtschaftlichen
Grinden koénnen einzelne Unternehmen von der Lohnvereinbarung ausge-
nommen werden.

33. Mindestlohne

Uber den Mindestlohn verhandeln die Parteien nach Bedarf im Rahmen der
Lohnverhandlungen und im Rahmen der wirtschaftlichen Moglichkeiten. Beim
Mindestlohn handelt es sich um einen Bruttomonatslohn fur zwanzigjahrige Mit-
arbeitende ohne Berufsausbildung, die eine Vollzeitbeschaftigung austben. Der
Mindestlohn bildet Gegenstand einer Zusatzvereinbarung, die selbststandig ab-
geéandert oder gekindigt werden kann.

34. 13. Monatslohn

Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf einen 13. Monatslohn im Kalenderjahr.
Bei Stellenantritt bzw. bei Austritt wahrend des Jahres besteht ein Pro-rata-
Anspruch.

35. Kinderzulagen
Die Arbeitgeber verpflichten sich, ihren Arbeitnehmenden Kinderzulagen min-
destens nach den jeweils geltenden gesetzlichen Bestimmungen auszurichten.

36. Zuschlage

Zuschlage fur Sonntags- und Nachtarbeit werden mindestens auf der Basis des
Arbeitsgesetzes ausgerichtet. Den Unternehmen ist es freigestellt, dariber hi-
nausgehende Regelungen zu treffen.

37. Lohnabtretungen

37.1 Lohnabtretungen kdénnen nur amtlich angeordnete Lohnpfandungen zur
Sicherung familienrechtlicher Unterhalts- und Unterstutzungspflichten (OR
325) beinhalten.

37.2 Die Mitarbeitenden durfen ihre Lohnforderungen nicht an Dritte abtreten.

37.3 Trotzdem vorgenommene Lohnabtretungen werden durch das Unterneh-
men nicht anerkannt. Das Unternehmen leistet seine Lohnzahlungen aus-
schliesslich an die Mitarbeitenden, womit es sich zum Voraus von einer
Zahlungspflicht gegeniber Dritten gultig befreit.
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38.

Dienstaltersgeschenke

Alle Vollzeitbeschaftigten und Teilzeitbeschéaftigten im Sinne von Ziff. 3.1 lit. b
haben nach Massgabe des jeweils gultigen und von den zustandigen Organen
der Globus-Gruppe erlassenen Reglements Anspruch auf ein Dienstaltersge-
schenk.

Lohn bei Verhinderung an der Arbeitsleistung (Krankheit, Unfall, Schwan-
gerschaft und Mutterschaft)

39.
39.1

39.2

39.3

40.
40.1

40.2

40.3

Grundsatz

Bei Verhinderung an der Arbeitsleistung (Ziff. 40-42) entspricht der Lohn
fur Mitarbeitende wahrend der Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers
gemass Ziff. 40.1 demjenigen Lohn, den sie bei Arbeitsleistung bezogen
hatten (Nettolohn einschliesslich feste Zulagen). Die Fristen fur Krankheit
und Unfall werden getrennt angerechnet.

Treten an die Stelle des Lohnes Lohnersatzleistungen, darf die Auszah-
lung bei Arbeitsverhinderung nicht grosser sein als die Auszahlung bei Ar-
beitsleistung ware. Dabei werden die bei Arbeitsleistung und Arbeitsver-
hinderung unterschiedlichen Abziige beriicksichtigt.

Die Leistungen sind erganzend (d. h. subsidiar) zu anderen gesetzlichen
Leistungen, Letztere werden deshalb angerechnet bzw. abgezogen. Bei
ruckwirkender Anerkennung durch einen Versicherungstrager fallt der im
Sinne einer Bevorschussung erbrachte Betrag in der Hohe der geleisteten
Zahlungen dem Unternehmen zu.

Krankheit

Alle Mitarbeitenden, die durch eine gemass Ziff. 40.5 arztlich ausgewiese-
ne Krankheit ganz oder teilweise an der Arbeitsleistung verhindert sind,
haben pro Anstellungsjahr fir die nachfolgende Dauer wie folgt Anspruch
auf die Abgeltung des vollen Lohns:

im 1. Anstellungsjahr wahrend 1 Monat

im 2. Anstellungsjahr wahrend 2 Monaten
im 3. Anstellungsjahr wahrend 3 Monaten
im 4. Anstellungsjahr wahrend 4 Monaten
im 5. Anstellungsjahr wahrend 5 Monaten
ab 6. Anstellungsjahr wahrend 6 Monaten

Fur alle Mitarbeitenden hat das Unternehmen auf den Zeitpunkt des Stel-
lenantritts eine Deckung sicherzustellen, die fur die Dauer von 730 Tagen
innerhalb von 900 Tagen mindestens 80% des vollen Bruttolohnes vor-
sieht. Die Kosten fur die Deckung, welche nach beendeter Lohnfortzah-
lung gemass Ziff. 40.1 zum Tragen kommt, gehen zu Lasten der Mitarbei-
tenden.

Die Leistungen nach Ziff. 40.1 und 40.2 werden langstens bis zur Beendi-
gung des Arbeitsverhéltnisses erbracht. Die Mitarbeitenden kdnnen innert
90 Kalendertagen nach Erldschen der Zugehdrigkeit zur Kollektivversiche-
rung die Weiterfihrung der Krankentaggeldversicherung als Einzelmitglied
beantragen.
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40.4

40.5

40.6

40.7

40.8

41.
41.1

41.2

41.3

Beginnt ein neues Anstellungsjahr wahrend der Dauer der Lohnzahlung
oder Versicherungsleistung, so gilt Folgendes:

a) bei Lohnzahlung entsteht ein neuer Anspruch gemass Ziff. 40.1 ab Be-
ginn des neuen Anstellungsjahres, wobei die Gesamtdauer héchstens
6 Monate betragt.

b) bei Versicherungsleistung wird diese ununterbrochen fortgesetzt, und
der Anspruch gemass Ziff. 40.1 entsteht neu erst 30 Tage nach voll-
standiger Wiederaufnahme der Arbeit, wenn es sich nicht um einen
durch arztliches Zeugnis bestatigten Ruckfall handelt.

Bei Erkrankung haben die Mitarbeitenden Folgendes zu beachten:

a) Den Vorgesetzten ist sofort Mitteilung zu erstatten und auf deren Ver-
langen ein arztliches Zeugnis zuzustellen.

b) Festangestellte und regelméssige Teilzeitangestellte sind verpflichtet,
spatestens am vierten Krankheitstag den Arzt zu konsultieren, welcher
die Dauer der Arbeitsunfahigkeit mit einem Arztzeugnis bestatigen
muss.

c) Unregelmassige Teilzeitangestellte sind verpflichtet, spatestens ab
dem 2. Krankheitstag ein Arztzeugnis vorzuweisen, um den Kranken-
lohnanspruch geltend zu machen.

d) Bei Erkrankung wéahrend der Ferien gelten die Regelungen gemass
Ziff. 26.3 und 26.4.

Bei Erkrankung im Ausland ist die Vorgesetzte unverziglich zu informie-
ren. Die Krankheit ist mit einem Arztzeugnis zu belegen. Grenzgéngerin-
nen und Grenzganger, die an ihrem Wohnort erkranken, sind von dieser
Regelung ausgenommen.

Die Firma behélt sich das Recht vor, in besonderen Fallen von Krankheit
und Unfall eine arztliche Untersuchung durch einen Vertrauensarzt anzu-
ordnen. Die Kosten einer solchen Untersuchung gehen zu Lasten der Fir-
ma. Die Untersuchungsberichte werden streng vertraulich behandelt.

Fur Kuraufenthalte im In- und Ausland ist die Versicherungsdeckung nur
gewahrleistet, wenn sie vom behandelnden Arzt verordnet und von der
Krankenversicherung bewilligt ist.

Unfall

Die Mitarbeitenden werden vom Unternehmen gegen die Folgen von Be-
rufsunfallen, die Vollzeitbeschéftigten auch gegen die Folgen von Nichtbe-
rufsunfallen versichert. Teilzeitbeschaftigte sind ebenfalls gegen Nichtbe-
rufsunfalle versichert, sofern sie gemass der Regelung des UVG mindes-
tens 8 Stunden wdchentlich arbeiten.

Bei anerkannten Berufs- und Nichtberufsunféllen erbringt das Unterneh-
men Taggeldleistungen in der Hohe des zuletzt bezogenen vollen Netto-
lohnes ab ersten Tag bis zu 730 Tagen innerhalb von funf Jahren.

Werden die Versicherungsleistungen gekirzt, so kann das Unternehmen
seine Lohnaufzahlung im gleichen Masse herabsetzen.
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41.4

41.5

42.
42.1

42.2

42.3

43.
43.1

43.2

43.3

43.4

43.5

Die Pramie fur die Berufsunfallversicherung wird vom Unternehmen getra-
gen. Die Pramie fur die Nichtberufsunfallversicherung geht zu Lasten der
Unternehmen sowie der Mitarbeitenden; sie wird monatlich vom Lohn ab-
gezogen.

Bei Unfall von Mitarbeitenden im Ausland gilt Ziff. 40.5 sinngemass.

Schwangerschaft

Schwangerschaft wird gemass Gesetz gleich behandelt wie Krankheit.
Absenzen infolge Schwangerschaft sind gemass Ziff. 40.1 versichert.

Schwangere Mitarbeiterinnen kénnen sich jederzeit mit Fragen im Zu-
sammenhang mit dem Arbeitsverhaltnis an die Personalverantwortlichen
oder die Vorgesetzte wenden. Damit friihzeitig eine gemeinsame Verstan-
digung Uber die zukinftige Gestaltung des Arbeitsverhaltnisses ermoglicht
wird, wird empfohlen, die Mitteilung bis spatestens zu Beginn des 5. Mo-
nats der Schwangerschaft vorzunehmen.

Die schwangere Mitarbeiterin und das Unternehmen sorgen gemeinsam
dafur, dass die Mitarbeiterin keine Arbeit verrichtet, die ihre Gesundheit
gefahrdet. Es werden alle Vorkehrungen getroffen, damit keine Schadi-
gungen oder Nachteile flr die Mitarbeiterin oder das Unternehmen entste-
hen.

Mutterschaftsurlaub

Die Mitarbeiterin hat nach der Niederkunft wahrend eines Zeitraumes von
16 aufeinander folgenden Wochen Anspruch auf einen bezahlten Mutter-
schaftsurlaub.

Wahrend des Mutterschaftsurlaubes wird der Mitarbeiterin derjenige Lohn
ausgerichtet, den sie bei Arbeitsleistung bezogen hatte (Nettolohn ein-
schliesslich fester Zulagen).

Der Anspruch auf Mutterschaftsurlaub entsteht am Tag der Niederkunft,
wenn das Kind lebensfahig geboren wird oder wenn die Schwangerschaft
mindestens 23 Wochen gedauert hat.

Er endet 16 Wochen nach seinem Beginn. Der Anspruch entfallt vorzeitig,
wenn die Mitarbeiterin ihre Erwerbstatigkeit ganz oder teilweise wieder
aufnimmt oder wenn die Mitarbeiterin vor Ablauf von 16 Wochen stirbt.

Die Mutterschaftsentschadigung nach dem Bundesgesetz fir Dienstleis-
tende und bei Mutterschaft kommt dem Unternehmen in dem Ausmass
und flir den Zeitraum zu, als es der Mitarbeiterin wahrend der Dauer des
Anspruches auf Mutterschaftsentschadigung den Lohn nach Ziffer 43.1
ausrichtet.

Die Mitarbeiterin ist zur Ruckerstattung der Leistungen nach Ziffer 43.1
verpflichtet, wenn

a) das Arbeitsverhéaltnis im Zeitpunkt der Niederkunft weniger als 3 Mona-
te gedauert hat; und
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b) kein Anspruch auf Mutterschaftsentschadigung nach dem Bundesge-
setz fur Dienstleistende und bei Mutterschaft bestand, weil sie gesetz-
lichen Voraussetzungen der Mindestversicherungs- oder der Mindest-
erwerbsdauer nicht erfullt hat; und

c) das Arbeitsverhaltnis nach Beendigung des Mutterschaftsurlaubes
nicht wahrend mindestens sechs Monaten fortgesetzt wurde.

Bei vorzeitigem Austritt sind die Leistungen nach Ziffer 43.1 anteilsmassig
zuruckzuerstatten. Art. 324a OR ist vorbehalten. Die Ruckerstattungs-
pflicht entfallt, wenn das Unternehmen das Arbeitsverhaltnis kiindigt, ohne
dass die Mitarbeiterin dazu begriindeten Anlass gegeben hat, oder wenn
die Mitarbeiterin das Arbeitsverhéltnis aus einem begrindeten, vom Un-
ternehmen zu verantwortenden Anlass auflost.

Schweizerischer Militar-, Schutz- oder Zivildienst

44,
44.1

44.2

45.
45.1

Militar-, Schutz- oder Zivildienst

Wahrend der Rekrutenschule und gleichgestellten Dienstzeiten sowie
wahrend Normal- und Befdrderungsdiensten in der schweizerischen Ar-
mee wird die gesetzliche Erwerbsausfallentschadigung wie folgt erganzt:

a) Bei Mitarbeitenden ohne Unterhaltspflicht gegeniber Kindern

- auf 75 % des vollen Nettolohnes wahrend der Rekrutenschule und
gleichgestellter Dienstzeiten

- auf 100 % des vollen Nettolohnes wahrend Normal- und Beforde-
rungsdiensten bis zu 4 Wochen im Kalenderjahr

b) Bei Mitarbeitenden mit Unterhaltspflicht gegentber Kindern auf 100 %
des vollen Nettolohnes.

Als Dienstzeiten, die der Rekrutenschule gleichgestellt sind, gelten die
Grundausbildung von Personen, die ihre Dienstpflicht ohne Unterbruch er-
fullen (Durchdiener), die Grundausbildung im schweizerischen Zivilschutz,
der Zivildienst nach dem Zivildienstgesetz fur die Anzahl Tage, die einer
Rekrutenschule entsprechen und die Rekrutierungstage von Personen,
die nach der schweizerischen Militargesetzgebung rekrutiert werden.

Normal- und Beforderungsdienste sind Dienstleistungen, die im Rahmen
der obligatorischen Militardienstpflicht in der schweizerischen Armee mit
Einschluss des Rotkreuzdienstes, im schweizerischen Zivilschutz und im
schweizerischen Zivildienst Uber die Dauer einer Rekrutenschule hinaus
erbracht werden.

Andere Dienstleistungen

Die Teilnahme an Kursen und Leiterkursen ,Jugend und Sport’ sowie an
freiwilligen erwerbsersatzpflichtigen Diensten sowie an freiwilligen Diens-
ten bedarf, sofern sie ein Arbeitsversaumnis verursacht, der Bewilligung
durch das Unternehmen und gilt in der Regel nicht als Arbeitszeit.
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45.2

46.

Die Lohnaufzahlung wéhrend des Aktivdienstes bleibt einer besonderen
Regelung vorbehalten.

Krankheit und Unfall wahrend des Militar-, Schutz- oder des Zivil-
dienstes

46.1 Sind Mitarbeitende infolge von Unféllen und Erkrankungen, fur welche die

46.2

47.
47.1

47.2

47.3

Militarversicherung haftet, an der Arbeitsleistung verhindert, so erbringt
das Unternehmen Leistungen in der Hohe des vollen Lohnes gemass Ziff.
39, Abs. 1-3.

Die zeitliche Begrenzung dieser Lohnaufzahlung richtet sich nach dem
Lohnanspruch gemass Ziff. 40.1.

Bedingungen fur die Lohnfortzahlungen

Die Lohnfortzahlungen gemass Ziff. 44.1 werden nur unter der Bedingung
erbracht, dass die Mitarbeitende das Arbeitsverhaltnis nach der letzten
Entlassung aus dem Militardienst wie folgt fortsetzt:

a)wahrend mindestens 6 Monaten nach der Rekrutenschule und nach ei-
nem Zivildiensteinsatz von langer Dauer;

b) wahrend mindestens 12 Monaten nach Beférderungsdiensten und nach
Diensten, die als Durchdiener geleistet werden .

Bei vorzeitigem Austritt sind die Lohnaufzahlungen fir den zuletzt
geleisteten Dienst zurlickzuerstatten. Die Ruckerstattungspflicht entfallt,
wenn das Unternehmen das Arbeitsverhéltnis kindigt, ohne dass die
Mitarbeitende dazu begrindeten Anlass gegeben hat, oder wenn die
Mitarbeitende das Arbeitsverhaltnis aus einem begrindeten, vom
Unternehmen zu verantwortenden Anlass auflost.

Bei Angehorigen der Armee, die ihre Grundausbildung sowie ihren Nor-
mal- und Beférderungsdienst ohne Unterbrechung als Durchdiener erfll-
len, werden die Lohnfortzahlungen nach Ziff. 44.1 nur dann Uber die Dau-
er von 12 Monaten hinaus erbracht, wenn das Arbeitsverhéltnis vor Be-
ginn der Dienstleistung mindestens 6 Monate gedauert hat.

Machen Mitarbeitende von der Moglichkeit Gebrauch, den Ausbildungs-
dienst in der schweizerischen Armee in Teilen zu leisten (Fraktionierung),
gilt als letzte Entlassung aus dem Militardienst der Zeitpunkt, in dem der
Ausbildungsdienst vollstandig bestanden wurde.

Als Zivildiensteinsatz von langer Dauer gilt ein Einsatz, bei der die zivil-
dienstpflichtige Person mindestens die Halfte der zu leistenden Zivildienst-
tage im Rahmen eines ununterbrochenen Einsatzes erbringt.

Pensionskasse

48.
48.1

Pensionskasse

Die Mitarbeitenden der Unternehmen werden bei der Pensionskasse ent-
sprechend dem jeweils gtltigen und von den zustédndigen Organen der
Globus-Gruppe erlassenen Reglement gegen die wirtschaftlichen Folgen
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des Alters, der Invaliditat und des Todes versichert. Wer nach Reglement
versicherungspflichtig ist, muss der Pensionskasse beitreten.

48.2 Der von den Mitarbeitenden zu leistende Beitrag wird vom Lohn abgezo-
gen und zusammen mit einem mindestens gleich hohen Beitrag des Un-
ternehmens an die Pensionskasse weitergeleitet.

Personalberatung - Fachstelle fir soziale Fragen

49. Personalberatung - Fachstelle fur soziale Fragen

Die Personalberatung als Fachstelle fur soziale Fragen bezweckt, anforde-
rungsreiche Arbeits- und Lebenssituationen von Mitarbeitenden mittels profes-
sioneller Beratung, Begleitung und Unterstiitzung positiv zu verandern. Die Per-
sonalberatung tragt zum Wohlbefinden am Arbeitsplatz bei.

Alle Mitarbeitenden haben Anrecht auf die unentgeltlichen Dienstleistungen der
Personalberatung.

Die Personalberaterinnen sind zu Diskretion verpflichtet.
Schlussbestimmungen

50. Gunstigere Abmachungen

Dieser Gesamtarbeitsvertrag normiert die Mindestbestimmungen der Arbeits-
verhaltnisse. Geltende glnstigere Abmachungen zugunsten der Arbeitnehmen-
den zwischen einzelnen  Arbeitgebern und  Arbeitnehmern (z.B.
Einzelarbeitsvertrage, Betriebsordnungen) werden durch diesen
Gesamtarbeitsvertrag nicht eingeschrankt.

Es qilt die jeweils guiltige Fassung. Auf Bestimmungen dieses Gesamtarbeits-
vertrages kann sich der Arbeitgeber zu seinen Gunsten nur dann berufen, wenn
er nachweist, dass der Arbeitnehmer diese gekannt hat.

51. Geltungsdauer
51.1 Dieser Vertrag tritt am 1.1.2005 in Kraft. Er gilt bis 31.12.2007.

51.2 Die vertragsschliessenden Parteien verpflichten sich, Uber eine Erneue-
rung des Vertrages rechtzeitig vor Vertragsablauf Verhandlungen aufzu-
nehmen.
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Ubergangsregelung gultig bis 30. Juni 2005

Die Mitarbeiterin hat Anspruch auf 16 Wochen bezahlten, ununterbrochenen
Mutterschaftsurlaub. Er beginnt obligatorisch zum Zeitpunkt, in welchem die
schwangere Mitarbeiterin infolge arztlich ausgewiesener Arbeitsunfahigkeit der
Arbeit fernbleiben muss, jedoch hochstens 4 Wochen vor der Geburt. Nach der
Geburt muss bis zum Ende des Mutterschaftsurlaubs kein Arztzeugnis beige-
bracht werden.

Vor der Geburt werden die Lohn- bzw. Krankentaggeldanspriiche gemass den
Bestimmungen Uber die Schwangerschaft abgegolten. Ab dem Geburtstermin
bis zum Ende des Mutterschaftsurlaubs erfolgt die Lohnfortzahlung unabhangig
von den bestehenden Krankenlohnansprichen, und sie entspricht dem Lohn,
den die Mitarbeiterin bei Arbeitsleistung bezogen hatte.

Die Unternehmen bieten den Mitarbeitenden in der Familienphase im Rahmen
ihrer Moglichkeiten eine gleitende Arbeitsaufnahme sowie flexible Beschafti-
gungseinsatze an.
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Anhang 1

Verzeichnis der Unternehmen bzw. Unternehmensbereiche, auf welche

der GAV Anwendung findet (Ziff. 2.1).

Es ist jeweils die Adresse des Unternehmenshauptsitzes angegeben.

Magazine zum Globus

(Globus Warenhauser, Herren Globus, Interio)
Industriestrasse 171

8957 Spreitenbach

Office World Schweiz AG
Altstetterstrasse 149
8048 Zurich

Liegenschaften-Betrieb AG
Industriestrasse 171
8957 Spreitenbach

Globi Verlag
Binzstrasse 15
8045 Zirich

Pensionskasse der Globus-Unternehmungen
Industriestrasse 171
8957 Spreitenbach
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Anhang 2

1.2

1.3

1.4

Abtretung der Urheberrechte und der Leistungsschutzrechte

Im Einklang mit dem Arbeitsgebiet der Mitarbeitenden Ubertragen diese
samtliche Urheberrechte und Leistungsschutzrechte sowie alle Rechte an
Arbeitsergebnissen zu Software, die sie wahrend des Arbeitsverhaltnisses
alleine oder in Zusammenarbeit entwickelt haben, mit ihrer Entstehung
vollumfanglich auf den Arbeitgeber.

Die vorstehende Regelung gilt auch fir Computerprogramme. Darunter
verstehen die Parteien die Gesamtheit und je einzelne Teile der notwendi-
gen Programme, Datenablaufe und Regeln und jegliche dazugehoérenden
Dokumentationen fur die Nutzung eines Rechnersystems, die bei der Ent-
wicklung, Wartung, Installation oder in sonstigem Zusammenhang mit der
betreffenden Software anfallen, unabhangig davon, auf welche Art und
welchem Trager die Software festgehalten ist.

Gestutzt auf die Rechtsubertragung geméss Abs. 1 vorstehend, stehen
dem Arbeitgeber insbesondere die folgenden ausschliesslichen Rechte
Zu:

a) Die Wertschopfungen der Mitarbeitenden zu veréffentlichen, zu ver-
wenden, zu andern und zu vernichten, und zwar unabhangig davon, ob
die Mitarbeitenden daran teilnehmen,

b) das Recht auf Erstveroffentlichung,

c) das Recht auf Herstellung von Kopien und Duplikaten,

d) das Recht zum Vertrieb von Leistungsergebnissen sowie von Software
auf irgendwelchen Datentragern,

e) im Bereich der Software auch das Recht zur Entschlisselung.

Die vollumfangliche Abtretung der Urheberrechte und der Leistungs-
schutzrechte gilt auch fur Werke, die die Mitarbeitenden in Ausibung ihrer
dienstlichen Tatigkeit, aber nicht in Erfillung seiner vertraglichen Pflichten
geschaffen haben.

Die Entschadigung der abgetretenen Urheberrechte bzw. Leistungs-
schutzrechte ist im Lohn inbegriffen; die Mitarbeitenden kdnnen daraus
keine zusatzlichen Forderungen, insbesondere keinen Anspruch aus ei-
nem allfallig erzielten Verwertungserlos stellen.

Alle gesetzlichen Entgelte gemass Urheberrechtsgesetz, insbesondere aus Re-
prographie- und Leerkassettenabgabe stehen dem Arbeitgeber zu.
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